EquiGeng

Bevlogen Jeugdzorgwerker bij unieke organisatie.

Voor onze kleinschalige woonvoorziening in Luinjeberd is EquiGens
op zoek naar een bevlogen en sensitieve jeugdzorgwerker.

Over EquiGens

EquiGens is een jonge, dynamische, kleinschalige organisatie die zich richt op getraumatiseerde jonge
meiden met complex trauma en bijkomende problematiek. Momenteel hebben we een kleinschalige
woonvoorziening die plaats biedt aan 5 meiden vanaf de middelbare schoolleeftijd. We werken
traumasensitief en daarnaast zijn we bezig om schema therapeutisch werken te implementeren.
Omdat we zo klein zijn, maar toch zelfstandig gecontracteerd, zijn we in staat om maatwerk te bieden en
echt aan te sluiten bij de behoefte van de jongeren die bij ons wonen en het aan hun verbonden
systeem. We bieden een zo thuis mogelijke situatie, maar wel met een gestructureerd kader, waarin de
jongeren leren steeds zelfstandiger te worden. We hebben twee keer in de week therapeutische
groepsactiviteiten en organiseren geregeld leuke weekeind uitjes. We zijn gelokaliseerd in een dorpje
onder de rook van Heereveen, midden in de natuur en omringd door de dieren (we hebben paarden en
honden en hopen dit nog uit te breiden met vogels en knaagdieren).

De doelgroep

Zoals hierboven beschreven richten we ons momenteel uitsluitend op meiden vanaf de middelbare
schoolleeftijd, met complex trauma en een verstoring in de hechting. Hierbij is sprake van bijkomende
problematiek, vaak met een psychiatrische grondslag. We hebben geregeld te maken met onder andere;
gedragsproblemen, verstoord zelfbeeld, ontregeling van de emotie regulatie, manipulatief gedrag,
automutilatie en suicidale gedachten. Anderzijds zijn het allemaal hele lieve meiden, die hunkeren naar
verbinding en gezien worden. Zij verdienen mensen in hun leven die dit snappen en ze kunnen geven
wat ze nodig hebben om zich vanuit vertrouwen te kunnen ontwikkelen naar een betere toekomst.

Vanuit de Traumabril

Kinderen die op jonge leeftijd zijn blootgesteld aan trauma, verwaarlozing of andere stressoren hebben
vaak een andere ontwikkeling in hun hersenen en stresssysteem. Dit betekent dat zij geregeld moeite
hebben met het reguleren van hun emoties in bepaalde situaties of omstandigheden, wat kan leiden tot
(onverwachte) situaties/escalaties. Het is belangrijk dat je dit begrijpt en achter het gedrag kan kijken,
zonder dat je daarbij oordeelt of zelf uit balans raakt. Deze jongeren zijn makkelijk ontregeld, voelen zich
snel afgewezen en hebben vaak een slecht zelfbeeld. Zij hebben het nodig dat de volwassen om hun
heen stevig kunnen blijven staan als ze zelf gaan wankelen. Het is belangrijk dat je je hier bewust van
bent als je gaat solliciteren. Je kunt deze jongeren namelijk alleen geven wat ze nodig hebben als je zelf
gereguleerd bent, aan kunt sluiten en kunt aanvoelen hoe te handelen.

Profielomschrijving

Wij zijn op zoek naar een sensitieve, inspirerende en bevlogen teamgenoot die denkt in mogelijkheden,
ook buiten de bekende kaders. lemand die affiniteit heeft met onze doelgroep en niet snel schrikt van
bijzonder gedrag. We hopen op een collega met ervaring, die stevig in haar schoenen staat en haar leven
op orde heeft.

Daarnaast is het belangrijk dat je omgevingsbewust bent, dat je houdt van dieren en het buitenleven.
Dat je een teamplayer bent, flexibel kan zijn waar nodig en dat je je wil verbinden aan de jongeren en de
organisatie. Maar ook dat je duidelijk en daadkrachtig kan zijn zonder directief over te komen en in staat
bent een veilig (groeps)klimaat te creéren.

Tot slot is het belangrijk dat je het fijn vindt om je verder te ontwikkelen, bijscholing te volgen en deel te
nemen aan de maandelijkse intervisie en (online)werkoverleggen.

Ervaring met traumasensitief en/of schema therapeutisch werken is een grote pré.



Wat wij verder van jou verwachten:

e Een relevante afgeronde hbo-opleiding

e Een SKl-registratie als Jeugd- en Gezinsprofessional of de bereidheid deze te verkrijgen.
o Zelfbewust zijn en zelf reflecterend vermogen

e Kennis en/of affiniteit van trauma gerelateerde problematiek en systeemgericht werken.
e |n het bezit van een rijbewijs en auto

o Bereidheid tot het werken van 24uurs diensten

De belangrijkste taken binnen de functie

e Het borgen van het orthopedagogisch klimaat door te interveniéren, te observeren, te
inspireren, te stimuleren, te activeren, te begeleiden en mediérend te behandelen.

e Het uitvoering geven aan persoonlijk begeleiderschap van één van de geplaatste jongeren

e Het opstellen, bijhouden en evalueren van het ontwikkelingsplan binnen PB schap.

e Het voeren van de regie binnen het PB schap; onderhouden van korte lijnen met het systeem,
scholen, voogden, behandelaren en overleggen met de gedragswetenschapper.

Wat kan je van ons verwachten

EquiGens is een kleine, dynamische, ambitieuze organisatie met passie voor traumabewustzijn en
traumasensitiviteit. Daarom wordt bij ons ambitie en initiatief zeer gewaardeerd en is er volop de
mogelijkheid voor zelfontwikkeling en bijscholing.

Bij EQuiGens maak je onderdeel uit van een eigen systeem, waarin we het belangrijk vinden dat iedereen
zich veilig en gezien voelt zowel jongeren als collega’s. Binnen ons hechte team staat een veilig klimaat
centraal wat een betrokken en prettige werkomgeving creéert. Buiten de intervisie & werkbegeleiding is
er altijd ruimte voor overleg en hanteren we korte communicatielijnen.

Om de stabiliteit voor de meiden te creéren werken we met een repeterend rooster waarin je wekelijks
een 24 uursdienst draait. Je werkt in korte tijd veel uren, waardoor je ook veel vrije tijd hebt. Eens per 5
weken werk je een volledig weekeind. Er is een 5-wekelijks rooster dat zich het hele jaar repeteert
(uitzonderingen in vakantieperiodes daargelaten), waardoor je vooraf goed weet waar je aan toe bent.

Quote van een medewerker.

“Werken bij EquiGens is als het hebben van een bonus familie, het huiselijke, het samen doen, de warmte
en betrokkenheid naar collega’s en bewoonsters. Daarnaast is het fijn om de vrijheid te hebben om mijn
eigen kwaliteiten te integreren in het werk in mijn geval het aanleggen van een moestuin en dit met de
meiden vorm te geven.”

Quote van een van de bewoners over de begeleiding van EquiGens:

Hier is het anders dan op andere plekken waar ik heb gewoond, de begeleiding geeft echt om je, ook als
je uitstroomt blijven ze betrokken en blijf je welkom. Daarnaast word ik echt gezien en als er jets niet
goed gaat dan veroordelen ze dat niet maar kijken ze waar dat vandaan komt en wat zou kunnen helpen.

Arbeidsvoorwaarden

e Contracturen in overleg 24-32 uur, 24-36 of 32-36 uur.
Salariéring volgens schaal 8 van de CAO Jeugdzorg

e Pensioen geregeld via PFZW

Geregelde bijscholing en intervisie



Voorkeursbeleid

e Mensen met ervaring in het schema therapeutisch werken hebben de voorkeur.

e Wegens de samenstelling van de meiden en hun veiligheidsbeleving gecombineerd met het
alleen werken op de groep is het niet in belang van de meiden om mannelijke collega’s aan te
nemen.

Mocht je in het laatste jaar van je deeltijdopleiding met uitstroomprofiel jeugd zitten, maar je je verder
helemaal kan vinden in de vacature nodigen we je ook uit om te solliciteren.

Solliciteren

Ben jij enthousiast en/of nieuwsgierig? Dan horen we heel graag van jou!
Je kan rechtstreeks solliciteren door voor 1 maart een motivatiebrief en CV te sturen naar
sollicitatie@equigens.com

Wil je graag meer informatie dan kan dit door de volgende kanalen;
e Door te bellen met de dienstdoende collega’s op 06 53 11 27 99
e Door te bellen met de eigenaar Barbara van de Klippe op 06 57 34 14 17
e Door onze website www.equigens.com te bezoeken
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